
PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES INSTITUTIONS RÉGIONALES DE LA CEMAC
UNITÉ DE GESTION DE RÉFORMES DES INSTITUTIONS FINANCIÈRES DE LA CEMAC (U.G.R.I.F.)

Crédit IDA n° 4529-RAF

AVIS À MANIFESTATIONS D'INTÉRÊT
N° 026b/BEAC/PRCIRC/UGRIF/2012/MI

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CHARGÉ DES
INVESTISSEMENTS DE LA SALLE DES MARCHÉS DE LA BEAC

1. La Banque des États de l'Afrique Centrale (BEAC) a reçu un crédit de l'As-
sociation de Développement International (IDA), et a l'intention d'utiliser une
partie du montant de ce crédit pour effectuer les paiements au titre du contrat
de Service d’un Consultant individuel, chargé des investissements de la
salle des marchés de la BEAC.

2. Les services comprennent, entre autres, les tâches suivantes : 
- Participer à la définition des stratégies d’allocation d’actifs pour les portefeuilles
de placement et d’investissement de la BEAC ;

- Mettre en œuvre les stratégies de placement, dans le but d’optimiser le rende-
ment des portefeuilles ; 

- Promouvoir les bonnes pratiques de gestion de portefeuilles à la Salle des Mar-
chés de la BEAC ; 

- Superviser les études prospectives sur l’évolution des conditions économiques
mondiales et des marchés financiers ;

- Fournir une assistance technique et des services de conseil visant à renforcer les
capacités du personnel de la Salle des Marchés, à travers un transfert de compé-
tences. 

3. Qualification requises : Le/la candidat(e) devra avoir les aptitudes suivantes :
- Etre titulaire au minimum d’un DEA/DESS/MASTER 2 en ingénierie financière,
gestion d’actifs, finance des marchés ou dans une discipline connexe pertinente

- Avoir au moins dix (10) ans d’expérience dans la gestion d’actifs, dont cinq (5)
ans dans la supervision ou l’encadrement des gestionnaires de portefeuille. Une
expérience dans la gestion des portefeuilles d’avoirs extérieurs d’une Banque
Centrale et la connaissance du logiciel SUMMIT FT constituent un atout ;

- Maîtriser parfaitement le français et l’anglais.

4. Les consultants intéressés doivent fournir les informations indiquant qu'ils sont
qualifiés pour exécuter les services (curriculum vitae, références concernant
l’exécution de contrats analogues, expériences dans les conditions semblables,
etc.).

Le Candidat retenu sera régi par un contrat de consultant individuel à demeure (à
temps plein) d’un an, éventuellement renouvelable. Il sera positionné au sein de
la Direction des Opérations Financières de la BEAC à Yaoundé. 
5. Le consultant sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les

Directives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque
mondiale, édition courante.

6. Les candidats intéressés peuvent consulter l’avis complet et les termes de réfé-
rences de la mission sur le site de BEAC et obtenir des informations supplé-
mentaires aux heures suivantes : de 08 heures à 13 heures (heures locales), tous
les jours ouvrables.

7. Les manifestations d'intérêt doivent être déposées à l'adresse mentionnée 
ci-après au plus tard le 25 février 2012 à 14 heures (heure locale). 

Monsieur le Directeur Général des Etudes, Finances et Relations Interna-
tionales de la BEAC
726, Avenue Monseigneur Vogt, BP : 1917 – Yaoundé CAMEROUN
Tél. : (237) 22 23 40 30/60, Fax : (237) 22 23 33 29, Site web : www.beac.int
Une copie électronique sera adressée au l’adresse Mail suivante :
adoum@beac.int

ADOUM MAHAMAT SARWAL, Coordonnateur du Projet


