Domaine d'intervention / LUnion Africaine sest donné pour objectif de mettre  disposition de scientifiques et étudiants africains — hommes et femmes — &
haut potentiel intellectuel des institutions d’élite africaines afin de développer de maniére conséquente I'expertise africaine dans les domaines de la recherche
et deﬁzinnovation de maniére a ce que celle-ci puisse étre mise & profit sur le continent africain. Xﬁn de développer I'expertise africaine dans des domaines clés
comme I'énergie renouvelable, I'eau, le climat, etc. la Commission de I'Union Africaine (CUA) a proposé en 2008 la création d’'une Université Panafricaine
(UPA) mettant en réseau cing centres d’excellence régionaux. Pour assumer cette tiche considérable, la CUA a besoin de ressources additionnelles afin
d’élaborer pour 'UPA une stratégie concertée avec I'ensemble des parties prenantes et de la mettre en ceuvre conjointement avec des partenaires universitaires
appropriés. Autres informations sous www.giz.de.

Taches / En tant que responsable de la contribution allemande, vous apporterez vos conseils 2 la CUA pour la mise en place de 'UPA. Vous conseillerez
I'équipe qui, au sein de la CUA, est compétente en mati¢re d'UPA. Vos conseils porteront sur I'élaboration des organes, structures et processus de 'UPA,
Iétablissement de normes pour I'enseignement supérieur et la garantie de leur qualité, I'élaboration de procédures d’admission et d’octroi de bourses, ainsi
que sur des questions liées & la coopération entre institutions g: I'enscignement supérieur. Le développement organisationnel, la conception des processus et
la gestion des connaissances seront des composantes importantes de I'assistance-conseil que vous fournirez. En votre qualité de conseiller ou conseillére
responsable, votre expérience et vos compétences seront mises a profit dans le processus de conception de I'UPA et vous rechercherez en étroite concer-
tation avec I'équipe de la CUA et les établissements de I'enseignement supérieur concernés des concepts innovants pour une mise en place réussie de 'UPA.

Qualifications requises / Vous étes diplémé(e) de I'enseignement supérieur, si possible titulaire d’'un doctorat ou agrégé(e), et vous apportez au moins cinq
années d’expérience dans la direction ou le travail au sein d’organes institutionnels chargés de la création de filieres d’études innovantes ou de nouveaux
types d’université. Vous bénéficiez d’une expérience dans le domaine de I'établissement et du maintien de normes de qualité dans les domaines de la
recherche et de I'enseignement. Dans I'idéal, vous pouvez faire la preuve d’une expérience dans I'administration au niveau de I'enseignement supérieur et
dans 'organisation de réseaux. Vous justifiez aussi d’une expérience dans les domaines de la mobilisation de ressources et du développement organisationnel
de centres d’excellence. Autres informations sous www.giz.de.

Rémunération / Notre mission est internationale, notre ambiance de travail, multiculturelle et les échanges interdisciplinaires sont 'une des clefs de notre succes.
Votre évolution personnelle et professionnelle nous tient a caeur. Qu'il s'agisse des multiples défis 4 relever au quoti(ﬁcn dans I'un de nos pays partenaires ou

de la liberté d’action considérable dont vous bénéficiez dans votre travail, les raisons ne manquent pas de vouloir renforcer notre équipe hautement motivée.
Autres informations sous www.giz.de.

Candidature / Merci de nous soumettre votre candidature uniquement par l'intermédiaire de la bourse d’emplois de notre site Internet accessible avec le lien suivant:
www.giz.de, ,,Jobs und Karriere®, ,,Stellenmarkt GIZ®, entre Job-ID 8916. Délai de soumission des candidatures: 29/02/2012. Période d’intervention: Dés
maintenant jusqu’en juin 2014.

Zusammenarbeit (61Z) GmbH

4
Deutsche Gesellschaft ﬁ% Bundesministerium fiir
fiir Internationale wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung




