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Le PNUD forge des partenariats a tous les niveaux de la société pour aider
a construire des nations résilientes, afin de mener a bien une croissance qui
améliore la qualité de vie de chacun. Présents dans 177 pays et territoires,
nous offrons une perspective mondiale et des connaissances locales au service
des peuples et des nations.

Conformément a la Charte des Nations Unies, le PNUD s'engage a faire respecter
les plus hautes normes d'intégrité, de transparence et de redevabilité dans
ses programmes et sa gestion.

Le PNUD souhaite pourvoir le poste de Directeur du Bureau de la déontologie.
Le bureau a, entre autres, pour mandat de clarifier et communiquer les codes
de conduite des Nations Unies ; d’assurer la formation déontologique du
personnel et de lui fournir des opportunités d'apprentissage ; de conseiller
les cadres dirigeants en matiére de déontologie des affaires et de fournir
des conseils confidentiels en matiére de prévention de conflits d'intérét
personnels ; de gérer le dispositif de transparence financiére ; et d'assurer la
protection des membres du personnel qui signalent des fautes professionnelles.

Le candidat idéal doit posséder un titre universitaire supérieur en droit,
sciences sociales (criminologie), sciences humaines (philosophie/éthique),
administration publique ou privée, ou autres domaines liés. Il doit pouvoir
justifier d’au moins 15 ans d'expérience professionnelle de niveau international
avec des responsabilités croissantes auprés d’institutions publiques
et/ou privées, dans la gestion des ressources humaines. De plus, le candidat
doit avoir une connaissance approfondie des questions de déontologie ;
de conduite professionnelle et de discipline ; de déontologie et de conformité
programmatique ; des codes de conduite ou déontologie ; de redevabilité et des
cadres de conformité ; de gestion des politiques concernant la transparence
financiére et/ou de protection des dénonciateurs d'irrégularités. Le candidat
doit parler couramment I'anglais et avoir une bonne connaissance du francais
ou de l'espagnol.

Pour obtenir de plus amples renseignements et faire acte de candidature,
veuillez consulter le site : http://jobs.undp.org




