
AVIS DE VACANCE DE POSTE
ADMINISTRATEURS INDEPENDANTS (2 POSTES)

SHELTER-AFRIQUE est une institution régionale de financement de l’habitat créée par les gouvernements afri-
cains et la Banque africaine de développement, avec mission d’investir dans la promotion immobilière et l’a-
ménagement urbain dans les pays africains. L’actuel capital-actions est détenu par 43 pays africains, la Banque
africaine de développement (BAD) et la Société africaine de réassurance (AFRICA-RE). Dans la perspective de
renforcer sa gouvernance d’entreprise, l’Institution, dont le Siège est basé à Nairobi, Kenya, se propose de pour-
voir à deux postes vacants au Conseil d’administration par le recrutement de candidats ressortissants de ses
pays membres.
Ci-après les termes de référence des administrateurs indépendants:
1. Participer activement aux réunions des comités et du Conseil et aux délibérations afférentes comme tout

autre administrateur; 
2. Assurer l’expertise technique, financière et toute autre prestation indépendante au Conseil;
3. Réduire les conflits potentiels entre la Direction générale et les intérêts plus larges de la Société et des actionnaires;
4. Mettre à contribution leur expérience et savoir-faire dans la prise de décisions par le Conseil;
5. Diriger certains comités du Conseil;
6. Les administrateurs indépendants serviront pour un mandat de 3 ans renouvelable une seule fois.
Qualifications et expérience minimum:
1. Les candidats potentiels doivent justifier d’au moins cinq ans d’expérience en tant qu’administrateur d’un
conseil d’administration d’une organisation locale ou internationale: 
L’administrateur chargé de l’analyse d’investissement et de la construction et du
financement immobilier, devrait avoir des qualifications et une expérience en analyse d’investissement
et financement de construction et de projets. Il/elle doit détenir une Maîtrise en gestion des entreprises (MBA)
ou tout autre diplôme supérieur en gestion des affaires avec au moins 10 ans d’expérience professionnelle. 
L’administrateur chargé de la gestion des risques et de l’audit devrait avoir une vaste expérien-
ce en gestion des risques et en audit. Il/elle devrait justifier d’une expérience de 10 ans au moins au sein d’un
cabinet d’audit ou à un poste de Chargé de gestion des risques ou d’audit interne dans une institution de renom.
2. Les administrateurs indépendants n’entretiennent aucune relation matérielle avec l’Institution outre leur qua-
lité d’administrateur. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site Web.
REMUNERATION:
Shelter-Afrique offre une rémunération compétitive et attrayante aux administrateurs indépendants, y compris
les frais de voyage et autres coûts afférents, ainsi des jetons de présence et indemnités journalières de sub-
sistance durant les réunions du Conseil et de ses comités.
CANDIDATURES:
Les candidats sont invités à transmettre une lettre de motivation illustrant leur éligibilité par rapport aux qua-
lifications, accompagnée d’un curriculum vitae détaillé, ainsi que les noms et adresses de références, au cour-
riel: jobs@shelterafrique.org et/ou à Shelter-Afrique Center Longonot Road Upper Hill PO Box 41479 -
00100, Nairobi Kenya. 
Les candidats devraient indiquer le poste sollicité comme objet de leurs soumissions par courriel. La date butoir
pour la soumission des candidatures est fixée au 7 février 2012. Seuls les candidats présélectionnés rem-
plissant les conditions susvisées seront contractés.
Pour plus d'informations, visitez notre site Web: http://www.shelterafrique.org.


