LA BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT

Créée en 1964, la Banque africaine de développement est la premiére institution panafricaine de développement
qui ceuvre pour la croissance économique et le progreés social en Afrique. L'objectif premier de la BAD est de
réduire la pauvreté et d’améliorer les niveaux de vie des populations en mobilisant des ressources tant a l'intérieur
qu’a I'extérieur du continent africain et en apportant une assistance financiére et technique aux projets et
programmes de développement en Afrique. La Banque compte 77 Etats membres dont 53 pays régionaux

(africains) et 24 non régionaux.
La BAD offre actuellement les opportunités suivantes :

Chef de Division, Secteur Privé et Microfinance
(BAD/11/016)

Vous planifierez et coordonnerez les conférences
et les missions visant a promouvoir les opérations
non-souveraines du secteur financier de la Banque et
a identifier d'éventuels projets. Vous assurerez la mise en
place d'équipes d'évaluation de projets pour les projets
autorisés a figurer dans la réserve de projets. Vous avez
un Master en études commerciales, finances ou
économie, au moins 8 ans d'expérience professionnelle
pertinente en Banque ou dans une institution
similaire et/ou dans des banques commerciales ou
d’investissement, avec un accent particulier sur les
opérations du secteur financier. La maitrise de I'arabe
et du portugais (oral et écrit) serait un avantage.
Date de cl6ture des candidatures: 25 mars 2011.

Chef de Division, Gouvernance, Réformes
Economiques et Financiéres (OSGE) (BAD/11/017)
Vous gérerez votre équipe de maniére a livrer en temps
requis des activités de cycle de projet de haute qualité
(de I'identification a I'achévement des opérations
d'appui aux réformes, des projets d'appui institutionnel
et des opérations d'assistance technique) dans le domaine
de la gouvernance. Vous avez un Master en finances
publiques, économie du développement ou en politique
et administration publiques (ou autre discipline
connexe); et de préférence, au moins 8 années
d'expérience professionnelle dans une institution

multilatérale de développement ou une organisation
de développement de renom.
Date de cl6ture des candidatures: 24 mars 2011.

Chargé d’investissement, Secteur Privé

et Microfinance (BAD/11/018)

Vous jouerez un réle de catalyseur dans la mobilisation
des ressources domestiques et extérieures a investir
dans le secteur privé, a travers le cofinancement
des opérations avec d’'autres institutions, banques
commerciales et agences de crédit a I'export. Vous avez
un Master ou diplome équivalent en gestion, en Finance,
Banque ou dans des disciplines connexes, avec de
préférence un dipléme d’Ingénieur, finance ou économie
et vous avez un minimum de 5 ans d’expérience.
Date de cl6ture des candidatures: 27 mars 2011.

Chef de division, Département de I'agriculture

& de I'agro-industrie, OSAN (BAD/11/019)

Vous superviserez |'exécution de portefeuilles de projets
et la réalisation des objectifs a travers les indicateurs
de performance clés et vous vous assurerez que
I'exécution du programme/projet conduit a la réalisation
de ces objectifs déclarés. Vous avez un Master ou
son équivalent en agriculture ou dans un domaine
apparenté; de préférence au moins 8 années
d'expérience pertinente.

Date de cl6ture des candidatures: 30 mars 2011.

Vous avez d’excellentes compétences en communication
orale et écrite en anglais et/ou francais, avec une
connaissance pratique de |'autre langue.

La rémunération et les
avantages sociaux pour ce
poste sont compétitifs au
niveau international, comprenant
un salaire exempt d’impét, des
allocations familiales, des aides a
I’éducation des enfants scolarisés,
congés annuels, prestations
médicales, pension de retraite,
privileges et immunités.

La Banque offre une égalité de
chances aux hommes et aux
femmes et encourage la
candidature des femmes.

Pour plus d’informations, veuillez
visiter le site de la banque
www.afdb.org/jobs.

Les candidats sont invités
a postuler en ligne.

www.afdb.org




